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           Lugar:__________________Supervisor:___________________________Fecha:__________________ 
 
 

11 ..    CC uu bb ii ee rr tt aa ss   
• 
• 

• 

• 
• 
• 

• 
• 
• 

Cerrar/Etiquetar el equipo al reparar las cubiertas. 
Después de la reparación o el mantenimiento, recolocar cubiertas antes de empezar de 
nuevo la máquina o el equipo. 
Reportar cubiertas que estén rotas o sean inadecuadas. 

 
22 ..       LL ee vv aa nn tt aa mm ii ee nn tt oo   

Buscar ayuda cuando tenga que levantar o mover objetos pesados. 
Usar y cinchar su cinturón de soporte lumbar para levantar objetos pesados. 
Para levantar, asegurarse de usar las piernas, mantener la espalda recta y sostener el 
objeto cerca de su cuerpo. 

 
33 ..       RR ee pp oo rr tt aa rr   hh ee rr ii dd aa ss     

Todas heridas, no importa su gravedad, deben ser reportadas a su supervisor. 
Queremos proveer atención médica inmediata para usted. 
Recordar que algunos accidentes y heridas pueden ser reportadas a MSHA y a 
Workers Compensation (Indeminización para Trabajadores) 

 
Asistentes: 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________                 
_______________________              ________________________                ______________________ 
 
Comentarios del emplead: 
 
 
 
 
 


